FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

1.2. Facultatea

Inginerie Mecanica si Electrica

1.3. Departamentul

Automaticd, Calculatoare si Electronica

1.4. Domeniul de studii universitare

Ingineria sistemelor

1.5. Ciclul de studii universitare

Licenta

1.6. Programul de studii universitare

Automatica si Informatica Aplicata

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

| Managementul clasei de elevi

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Safta Cristina Georgiana

2.3. Titularul activitatilor seminar

Asist. univ. dr. Tudorache Gina Florentina

2.4. Titularul activitatii proiect

2.5. Anul de studiu

2.6. Semestrul *

6

2.7. Tipul de evaluare

E

2.8. Categoria formativa*™ / regimul*** disciplinei DF/DFA

* numarul semestrului este conform planului de Tnvatamant;
** DF - Discipline fundamentale; DS - discipline de specializare; DC - discipline complementare

k%%

obligatorie/impusa = DOB; optionald = DOP; facultativd = DFA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana

2 din care: 3.2.curs | 1 3. Seminar 1 4. Proiect

5. Total ore din planul de invatamant

28 | dincare:3.6.curs | 14 | 3.7. Seminar 14 | 3.8. Proiect

3. 9. Total ore studiu individual (studiu dup& suport de curs, bibliografie si notite, documentare suplimentara in biblioteca, pe 47
platformele electronice de specialitate, pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri)

3.10. Total ore pe semestru

75

3.11. Numarul de credite

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum » Psihologia educatiei
» Pedagogie |
» Pedagogie Il
4.2. de desfasurare a cursului | > Participarea activa la activitatile de curs si studiul materialelor bibliografice
recomandate.
> Asigurarea conditiilor materiale (tehnice: calculator, videoproiector, suport
curs, diverse alte materiale didactice).
4.3. de desfasurare a > Asigurarea conditilor materiale (tehnice, fise de lucru, diverse alte
seminarului materiale didactice).
> Participarea interactiva la activitatile de seminar.
» Prezentarea unei teme de studiu individual/in echipa, conform cu

bibliografia propusa si studiata.
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5. Competente specifice acumulate si rezultatele invatarii* care stau la baza acestora

Competente profesionale

Rezultatele invatarii*

C4 - Abordarea manageriala a
grupului de copiifeleviftineri, a
procesului de invatamant si a
activitatilor de invatare/ integrare
sociala specifice varstei. RAI 4 -
Analiza unor contexte
educationale si elaborarea
deciziilor manageriale adecvate
pentru acestea

Studentul/Absolventul:

C1 - Opereazad cu concepte specifice managementului clasei/educational. Evalueaza
avantajele si limitele unor decizii si interventii in diferite situatji educationale.

C2 - Adapteaza, cunoaste caracteristicile esentiale ale mediului de invatare care asigura
eficienta activitatii didactice si calitatea experientelor de invatare.

C3 - Coreleaza implicatiile principalelor repere legislative si de politici educationale actuale.
C4 - Explica (Stabileste si mentine) norme si reguli comportamentale/ de organizare a
activitatilor educationale, facilitind responsabilizarea copiilor/elevilor/tinerilor, respectul
reciproc si relatiile de incredere.

A1 - Utilizeaza unele strategii specifice educatiei in scopul diferentierii si individualizarii
demersurilor didactice si adaptarii metodelor la nivelul grupului.

A2 - Utilizeaza/Identifica documentele programatice ale unitatii de invatamant ca suport pentru
luarea unor decizii manageriale in diferite contexte educationale.

A3 - Elaboreaza proiecte de organizare a spatiului de invatare si a grupului de copii/eleviltineri
si de utilizare a resurselor existente in diferite contexte educationale.

A4 - Organizeaza spatiul de nvatare sigur, accesibil, ergonomic, prietenos si stimulativ.

A5 - Pregateste, valorifica spatiile alternative, in afara salii de clasa sau unitatii de invatamant,
pentru experiente semnificative de invatare.

AG - Aplicad in mod consecvent si adecvat reglementdrile scolare si a legislatiei pentru
siguranta elevilor, sanatatea si starea lor de bine.

A7 - Selecteaza tehnici fundamentate stiintific pentru constructia coeziunii de grup,
dezvoltarea socio-emotionala si pentru managementul comportamentului.

RA1 - Accepta rolurile manageriale specifice educatiei. Identifica diverse tipuri de decizii si
resurse educationale necesare in diferite contexte specifice invatdmantului.

RA2 - Sustine o cultura democraticd, a invatarii si a colabordrii la nivelul grupei/clasei si al
institutiei.

RA3 - Mentine o atmosfera pozitiva in clasa si in scoald, cultivand apartenenta la comunitatea
educationala.

RA4 - Apara (respectd si valorizeazd) diversitatea etnica, lingvistica, nationald, socio-
economica etc. in organizarea mediului de invatare (spatiu, reguli, roluri, limbaj etc.).

RA5 - Identificd suspiciunile, incidentele sau alte situatii de risc in care se pot afla
copiii/eleviiftinerii in diverse contexte sociale si educationale.

C5 - Consilierea, orientarea si
asistarea psihopedagogica a
diverselor categorii de persoane/
grupuri educationale
(copiiieleviltineri/familii/
profesori/angajati/alte categorii de
persoane si grupuri) RAI 5 -
Elaborarea si aplicarea de planuri
de interventie personalizate
pentru sustinerea strategiilor de
consiliere, mentorat, motivare,
promovare, afirmare si suport
psihopedagogic oferit
copiilor/elevilor/
tinerilor/familiilor/altor categorii de
persoane i grupuri

C1 - Argumenteaza deciziile didactice cu referire la particularitétile individuale si la modul in
care fnvata elevii.

C2 - Identifica situatiile de risc si intelege implicatiile potentiale negative ale unor contexte de
viatd, de dezvoltare, de relationare si familiale.

A1 - Sustine procesele de predare-invatare-evaluare si practicile de management al
clasei/grupului in functie de particularitatile sale.

A2 - Ofera sprijin fiecarui copil/elev/ tanar in functie de particularittile individuale, de cerintele
educationale speciale sau situatii de risc educational, inclusiv in colaborare cu alti specialisti.
A3 - Recunoaste decalajele de progres scolar, generate de factori variati (diferente socio-
economice, culturale, particularitati individuale) si sprijina depasirea dificultdtilor de adaptare
la mediul educational si social larg.

A4 - |dentifici si combate violenta in mediul scolar, inclusiv bullying-ul si cyberbullying-ul,
consumul de substante nocive, infractionalitatea, traficul de minori si alte comportamente/
fenomene care pot afecta siguranta copiilor/elevilor/ tinerilor si starea lor de bine.

RA1 - Sustine in mod specializat promovarea corectitudinii, obiectivitatii, justitiei si adopta
practici educationale stimulative si nediscriminatorii.

RA2 - Apara/Respectd diversitatea etnica, socio-economica, lingvistica si religioasa a elevilor
si a comunitatilor de provenientd ale acestora si gestioneaza implicatiile acestora asupra
dezvoltarii si invatarii.

RA3 - Sustine dezvoltarea socio-emotionala si morala a elevilor.

RA4 - Sustine familia/tutorii pentru a intelege asteptérile si rolul scolii, colaborand cu aceasta/

acestia pentru reusita educationala a elevilor.
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C6 - Imbunatatirea continua a
practicilor profesionale si a
evolutiei in cariera RAI 6 -
Elaborarea si aplicarea unui plan
de dezvoltare profesionala cu
argumentarea structurii i a
alegerii metodelor si
instrumentelor de lucru

C1 - Analizeazd si coreleaza cunostintele psihopedagogice in activitdtile de formare si de
imbunatatire continua a practicilor profesionale.

C2 - Integreaza normele de etica, de integritate academic si de conduitd profesionala.

A1 - Aplica metode si tehnici adecvate de investigare si autoevaluare sistematica a practicilor
profesionale proprii.

A2 - Aplica metode stiintifice specifice stiintelor educatiei in desfasurarea unor cercetari
empirice asupra problemelor educationale.

A3 - Adapteaza/Aplica inovatiile si valorifica descoperirile stiintifice din domeniul de activitate
- dezvoltari recente din stiintele educatiei, reglementari legale care privesc sistemul de
invatamant, noi tehnologii etc. - pentru optimizarea activitatii educationale.

A4 - Elaboreaza si deruleazd proiecte de dezvoltare profesionald prin aplicarea unor
descoperiri din cercetarea in domeniul stiintelor educatiei.

A5 - Participa periodic la activitdti de dezvoltare profesionald continud, in raport cu nevoile
profesionale proprii si cu prioritatile locale sau nationale.

AG - Participa la activitati colaborative de dezvoltare profesional, la cercetari educationale si
la comunitati de bune practici.

RA1 - Combina abordari interogative si reflexive privind practica profesionala si angajarea in
pregatirea profesionala si activitatea de formare continua.

RA2 - Efectueaza analize asupra propriilor practici didactice si asupra feedback-ului primit,
identificand ariile susceptibile de ameliorare.

RA3 - Afiseaza/Manifesta echilibru profesional si capacitate de adaptare in diferite contexte,
inclusiv in situatii noi sau stresante, cu mentinerea autoritdtii adecvate in relatie cu
persoanele/grupurile educationale.

RA4 - Adapteaza conduita pe baza reflectiei asupra stereotipurilor si preconceptiilor legate
de rasd, etnie, gen, statut socio-economic si cultural, vérstd, abilitate, religie sau

nationalitate.

Competente transversale

Rezultatele invatarii*

CT7 - Aplicarea principiilor si a
normelor de deontologie
profesionald, fundamentate pe
optiuni valorice specifice
domeniului Stiintele Educatjei
RAI7- Executarea responsabila a
sarcinilor profesionale, in conditji
de autonomie si asistenta
calificata in domeniul Stiinte ale
Educatiei

C1 - Identifica implicatiile practice ale reglementarilor legale si de politicd educationald in
luarea deciziilor la nivelul institutiei si al clasei/grupului.

C2 - Argumenteaza fundamentarea unor decizii si initiative educationale, pe baza culegerii de
date si informatii relevante privind rezultatele invatarii.

A1 - Adapteaza sarcinile de proiectare, realizare si evaluare a activitatilor instructiv-educative
specifice in conditii de autonomie restransa si de asistenta calificata.

A2 - Proiecteaza procese de planificare strategica si decizionale din cadrul institutiei.

A3 - Initiaza colaborari in dezvoltarea sustenabild a scolii, prin initierea si derularea unor
actiuni specifice la nivel de institutie.

RA1 - Respectd normele de etica, de integritate academica si de conduité profesionala.

RA2 - Contribuie la dezvoltarea unei culturi organizationale democratice, incluzive,
participative, centraté pe valorile europene, la nivelul institutiei educationale.

RA3 - Comunica demn, responsabil, cu privire la institutia educationala si promoveaza imaginii
acesteia in comunitate.

RA4 - Adoptd decizii educationale cu referiri explicite la date, informatii relevante si

reglementéri legale si de politica educationala aflate in vigoare.

* C - cunostinte; A — aptitudini; RA - responsabilitate si autonomie.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1. Obiectivul general al disciplinei

» Dezvoltarea unor abilitdti manageriale necesare in depéasirea
constructivd a unor situatii cu potential disfunctional intalnite in
activitatea instructiv-educativa, precum: conflictele inevitabile care
apar in interactiunea profesor-elevi/ elevi-elevi, obstacolele/
blocajele/ distorsiunile din cadrul procesului comunicarii didactice
etc., in vederea adancirii relatiilor de cooperare in cadrul scolii.

6.2. Obiectivele specifice

» Sa recunoasca conceptele si abordarile teoretice fundamentale ale
managementului clasei de elevi ca proces si ca activitate
sistematica;

» Sa-si formeze reprezentari corecte despre structura dimensionala a
managementului clasei de elevi;
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» Sa elaboreze instrumente corespunzatoare de evaluare
manageriald, in functie de scopul urmarit si particularitaile grupului
de elevi;

> Sa utilizeze metode specifice gandirii reflexive, critice si de a lua
decizii in functie de situatje, pentru asigurarea reusitei educationale
a elevilor;

» Sa-si asume responsabil rolurile manageriale de baza ale cadrului
didactic;

» Sa aiba capacitatea de a-i organiza pe elevi in raport cu sarcinile
instruirii i de a stabili responsabilitati in cadrul grupului;

» Sa manifeste un stil managerial de tip participativ, bazat pe
parteneriatul veritabil cu elevii, pe comunicarea eficienta cu acestia,
pe capacitatea de a stabili relaii de cooperare si un climat adecvat
in grupul de elevi;

» Sa adopte strategii adecvate de optimizare permanenta a propriului
demers managerial;

7. Continuturi
7.1.Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
Introducere in managementul clasei de elevi: 2 Prelegerea,
> Preliminarii dezbaterea, conversatia
» Necesitatea managementului clasei euristica, explicatia,
de glew. O perspectiva europeana si problematizarea
nationala
> Delimitari conceptuale. Definire
» Structura dimensionala a
managementului clasei de elevi
Managemementul relafjilor interpersonale in 2 Prelegerea,
sala de clasa: dezbaterea, conversatia
> Particularitati ale relatiei profesor- euristica, explicatia,
elevi- , problematizarea
> Rolurile manageriale de baza ale
cadrului didactic
Managementul clasei ca grup: 2 Prelegerea,
» Clasa de elevi ca grup social dezbaterea, conversatja
» Modalitali de cunoastere a grupului euristica, explicatia,
clasa. Tehnicile s.omometr.lge N problematizarea
> Cooperarea si competitia ca tehnici de
motivare pentru viata de grup
Gestionarea situatiilor de criza educationala: 2 Prelegerea,
> Modalitati de prevenire si de dezbaterea, conversatia
rezolvare a situatiilor critice in clasa euristica, explicatia,
de elevi _ } problematizarea
» Motivarea elevilor. Teorii ale
motivatjei
Managementul conflictelor in sala de clasa: 2 Prelegerea,
» Perspective psihosociale asupra dezbaterea, conversatia
conflictului- . . euristica, explicatia,
> Etiologia rlelai_;nl'or conflictuale dintre problematizarea
profesor si elevi
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> Metodologia rezolvarii conflictelor.

Principii utile
Managementul comunicarii. Modalitati de 2 Prelegerea,
ameliorare a comunicarii: dezbaterea, conversatia
» Limbajul responsabilitati euristica, explicatia,
» Explorarea alternativelor problematizarea

» Exprimarea emotionala
» Comunicarea asertiva

Managementul clasei si generatia digitala a 2 Prelegerea,
elevilor: dezbaterea, conversatja
»  Provocari si solutii euristica, explicatia,
problematizarea
Bibliografie

1.
2.

No ok~

© oo

1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.

Albulescu, I. & Catalano, H. (2025). Managementul clasei de elevi. Didactica Publishing House.

Benga, O., Baban, A., Opre, A. (2015). Strategii de preventie a problemelor de comportament. Editura
ASCR.

Bulgaru, ., Langa, C. (2009). Managementul clasei de elevi. O abordare aplicativa. Editura Universitatji din
Pitesti.

Bursuc, B. (2007). Managementul clasei. Ghid pentru invétatori si profesori. Editura Alpha MDN.

Bush, T. (2015). Leadership si management educational. Teorii si practici actuale. Editura Polirom.

Cristea, G. (2007). Managementul lectiei. Editura Didactica si Pedagogica R.A.

Dumitrana, M. (2019). Managementul clasei. Volumul 1. Copilul intre profesor si familie. Subiectivismul bun
si subiectivismul rdu. Editura Sitech.

Ghergut, A. (2007). Management general si strategic in educatie. Ghid practic. Editura Polirom.

Ezechil, L. (2002). Comunicarea educationald in context scolar. Editura Didactica si Pedagogica.

. Hattie, J. (2014). Invétarea vizibila. Ghid pentru profesori, traducere din engleza de Cristina Dumitru. Editura

Trei.

Herman, R. |. (2024). Managementul clasei - strategii eficiente. Ghid pentru profesori si studenti. Presa
Universitara Clujeana.

lucu, B. R. (2000). Managementul si gestiunea clasei de elevi. Fundamente teoretico -metodologice. Editura
Polirom.

lucu, B. R. (2006). Managementul clasei de elevi. Aplicatii pentru gestionarea situatiilor de crizd
educationald. Editura Polirom.

Jigau, M. (2006). Program pilot de interventie prin sistemul Zone Prioritare de Educatie. Editura Alpha MDN.
Joita, E. (2000). Management educational: Profesorul-manager. Roluri si metodologie. Editura Polirom.
Marzano, J.R. (2015). Arta si stiinta predarii. Un cadru cuprinzator pentru o instruire eficientd, traducere N.
Visan. Editura Trei.

Bocos, M., Gavra, R., Marcu, D. (2008). Comunicare si managementul conflictului. Editura Paralela 45.
Nicola, . (1997). Microsociologia colectivului de elevi. Editura Didactica si Pedagogica.

Niculescu, M. (2016). Managementul clasei de elevi. Presa Universitara Clujeana.

Niculescu, M. (2009). Abilitati si tehnici manageriale. Ghid de bune practici. Editura Eurostampa.

Olson, J., Nielson, T. (2009). Noi metode si strategii pentru managementul clasei. Didactica Publishing
House.

Opre, A., Benga, O., Baban, A. (coord.) (2015). Managementul comportamentelor si optimizarea motivatiei
pentru invétare. Editura ASCR.

Panisoara, |. O. (2015). Profesorul de succes. 59 de principii de pedagogie practica. Editura Polirom.
Petrovai, D., Lemeni, G. (2001). Managementul clasei. In A. Baban (coord.): Consiliere educationald. Ghid
metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere. Editura Psinet.

Potolea, D., lucu, R., Neacsu, I., Panisoara, O., (coord.) (2008). Pregétirea psihopedagogicad. Manual pentru
definitivat si gradul didactic Il. Editura Polirom.
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26. Sachelarie, O., Langa, C., Bulgaru, I. (2002). Probleme de sociologia educatie. Editura Universitatii din

Pitesti.

27. Stan, E. (2009). Managementul clasei. Editura Institutul European.
28. Stan, E. (2021). Managementul clasei si nativii digitali. Fundamentéri din perspectiva neurostiintelor. Editura

Institutul European.

7.2. Seminar Nr. ore Metode de predare Observatii
Scoala ca organizatie: 2 Explicatia, conversatia euristica,
» Cultura organizatiei colare problematizarea, exercitiul,
> Leade(ship si  management brainstorming-ul
educational
» |mportanta managementului clasei
de elevi
Relatji si interactjuni in clasa de elevi: 2 Explicatia, conversatia euristica,
> Aplicatii problematizarea, exercitiul,
» Studii de caz studiul de caz
Comunicarea in procesul formativ: 2 Explicatia, conversatia euristica,
> Aplicatii problematizarea, exercitiul,
» Studii de caz studiul de caz
Managementul clasei i disciplina: 2 Explicatia, conversatia euristica,
» Principii de baza, reguli practice problematizarea, exercitiul

> Putere si autoritate in educatie
» Pedepse versus recompense

Disfunctionalitati in managementul clasei de 2 Explicatia, conversatja euristica,
elevi: problematizarea, exercitjul

» Gestionarea crizelor educationale in
clasa de elevi (etape)

Elemente de managementul conflictelor in 2 Explicatia, conversatia euristica,
sala de clasa: problematizarea, exercitiul

> Negocierea si medierea

> Beneficii
Managementul clasei si generatia digitala a 2 Dezbaterea, explicatia,
elevilor: conversatia euristica,

> Dezbatere

R . problematizarea, exercitjul
> Feedback-ul activitatii de seminar

1.
2.

Bibliografie

Albulescu, I. & Catalano, H. (2025). Managementul clasei de elevi. Didactica Publishing House.

Benga, O., Baban, A., Opre, A. (2015). Strategii de preventie a problemelor de comportament. Editura
ASCR.

Bulgaru, I., Langa, C. (2009). Managementul clasei de elevi. O abordare aplicativa. Editura Universitatii din
Pitesti.

Bursuc, B. (2007). Managementul clasei. Ghid pentru invatatori si profesori. Editura Alpha MDN.

Ezechil, L. (2002). Comunicarea educationala in context scolar. Editura Didactica si Pedagogica.

Hattie, J. (2014). Invatarea vizibild. Ghid pentru profesori, traducere din engleza de Cristina Dumitru. Editura
Trei.

Herman, R. |. (2024). Managementul clasei - strategii eficiente. Ghid pentru profesori si studenti. Presa
Universitara Clujeana.

lucu, B. R. (2006). Managementul clasei de elevi. Aplicafii pentru gestionarea situatiilor de crizd
educationald. Editura Polirom.

Joita, E. (2000). Management educational: Profesorul-manager. Roluri si metodologie. Editura Polirom.

. Marzano, J.R. (2015). Arta si stiinfa preddrii. Un cadru cuprinzétor pentru o instruire eficienta, traducere N.

Visan. Editura Trei.
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1.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

Bocos, M., Gavra, R., Marcu, D. (2008). Comunicare si managementul conflictului. Editura Paralela 45.
Nicola, . (1997). Microsociologia colectivului de elevi. Editura Didactica si Pedagogica.

Niculescu, M. (2016). Managementul clasei de elevi. Editura Presa Universitara Clujeana.

Niculescu, M. (2009). Abilitati si tehnici manageriale. Ghid de bune practici. Editura Eurostampa.

Olson, J., Nielson, T. (2009). Noi metode si strategii pentru managementul clasei. Didactica Publishing
House.

Opre, A., Benga, O., Baban, A. (coord.) (2015). Managementul comportamentelor si optimizarea motivatiei
pentru invétare. Editura ASCR.

Panisoara, I. O. (2015). Profesorul de succes. 59 de principii de pedagogie practica. Editura Polirom.

Stan, E. (2009). Managementul clasei. Editura Institutul European.

19. Stan, E. (2018). Autoritate si educatie. Editura Polirom.
20. Stan, E. (2021). Managementul clasei si nativii digitali. Fundamentari din perspectiva neurostiintelor. Editura
Institutul European.
7.3. Proiect Nr. ore Metode de predare Observatii
Bibliografie
8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

>

Managementul clasei de elevi este disciplina care ofera o viziune de ansamblu a formarii psihopedagogice.
Continuturile sunt interdisciplinare si corelate cu programele de formare de la celelalte discipline
psihopedagogice si cu programele de formare continua in invatamant/ pentru obtinerea gradelor didactice.

9. Evaluare
Tip activitate 9.1. Criterii de evaluare 9.2. Metode de evaluare 93 PonQerevd|n
nota finala

-Cunoasterea conceptelor Examen 50%
specifice Managementului clasei (evaluare orala)
de elevi;

9.4. Curs -Intelegerea  semnificatiilor ~si
implicatiilor managementului
clasei de elevi in practica
educativa;
-Inregistrarea  frecventei si a Portofoliul de lucru 50%
activismului la orele de seminar, individual
precum si aprecierea (teme efectuate individual
documentarii si a interventiior | $in grupe de student)

9.5. Seminar practic-aplicative.
-Corectitudinea, completitudinea
si originalitatea efectuarii  unor
teme de lucru individual sau in
grupe de studenti.

9.6. Proiect
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9.7. Standard minim de performanta

Pentru promovare - cel putin nota 5 (cinci), studentul trebuie sa indeplineasca simultan urmatoarele cerinte:

> Obtinerea a cel putin 2,5 p pentru realizarea portofoliului de lucru individual (in baza criteriilor de evaluare)
si acumularea a minimum 4 (patru) prezente pentru activitatea de seminar;

» Obtinerea a cel putin 2,5 p din cele 5 puncte maximum posibile la proba orala de evaluare (examen), in baza
baremului de apreciere.

Data Semnatura titularului de curs ~ Semnatura titularuluide ~ Semnatura titularului de proiect
completarii seminar
10.09.2025
Data avizarii in Director de departament
departament Conf. univ. dr. Badea Mihaela Gabriela
26.09.2025
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